
2024

10
14:00～17:00

●主催:長泉町商工会

各 位

3
(火)

第一部 【意見交換】

・人材育成に対する問題意識共有
(自社の人材育成課題)

第二部 【講 義】

・人材育成の基本/原理原則
・他社事例
第三部 【意見交換】

・目標管理制度と人材育成

コーディネーター

水野 雅通 氏

Profile

・企業の教育制度構築、組織開発(成果につながる職場づくり)
・人事制度構築、教育開発、風土変革活動
・新入社員、中堅、マネジメント研修講師

企業のコンサルタント、アドバイザー

会 場 長泉文化センター ベルフォーレ イベントホール

参加費 無料

駿東郡長泉町下土狩821-1

対 象
中小企業
経営者または担当者様

定 員 20名程度

元気な人・職場・会社づくり

【主な内容】

応募方法

人材育成の
仕組みを作りたい

目標管理
って何?

教育制度を
充実させたい

人材育成
を促進したい

何やれば
いいの?

裏面参照

(スマイルウェイ)

【企業支援事例】
■A社 管理職マネジメント研修/フォロー・社員基本行動プログラム

■B社 行動・評価基準の策定・教育体系構築・新入社員研修

■C社 職場チームづくり活動の推進

■D社 評価者研修・目標管理制度の導入・部下育成研修

実際の経験から得たノウハウを強みに、「研修屋」ではなく、
「その会社固有の課題」に合わせた処方箋をご提供します!

ワイガヤセミナー

長泉町を元気にする!



「企業は人なり」と言われて久しいですが、少子高齢化や世の中の価値観
が変化している社会において、次世代の企業の存続を支える人材の確保、
育成は益々難しくなっています。

若手人材の確保、高齢化する社員構成、中途社員、期間社員の採用な
ど、従来のピラミッド型の人員構成は崩れ、多様な価値観を持った社員が
増える中、答えのない人材育成への対応力は企業にとって必要不可欠な
時代になってきました。

人材育成に特効薬はありません。
「育成の原理原則」に即した制度、仕組みが、変化に対応できる経営の
基盤となります。このセミナーを通じて、ヒントを得て頂ければ幸いです。

参加申込書

申込方法

会社

企業・団体名

住所

〒

TEL

参加者

氏名 所属部署・役職名

E-mail

お申込み〆切
2024①右記QRコードをスマホ等で読み取り、申込事項を入力する

②或いは下記参加申込書に必要事項を記入の上、FAXにて申込む

✓ FAX送付先 055-986-3092
✓ お問合せ先 長泉町商工会（担当：芹澤・徳田）TEL:055-986-0685

申込入力フォームへ
次のいずれかの方法でお申込みください

人材育成を促す
会社の仕組みづくり

人材育成の
基本的な考え方

こんなニーズのある企業さんはぜひ、ご参加ください!

「人材育成」の悩み、問題意識をお持ちの皆さんへ

918
(水)

会社の人材育成を
考える上での基本知識
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